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RECURSO0OS5S HUMANOS

INDICADORES PREVISIONALES
Para cotizaciones a pagar en diciembre 2025 (remuneraciones noviembre 2025)

IMPORTANTE

Cambio en Distribucion del 7% de Salud, para remuneraciones noviembre 2025:
CCAF 4,5% de la R.l.
FOMNASA 2,5% de la R.l.

| Valor UF " Valor UTM UTA |
A| 30 de Moviembre dal 2025 § 39.643,58 Moviembre 2025 § 69.542 § B34.504
Al 31 de Octubre del 2025: $ 39.597 67
| Rentas Topes Imponiblas [ Rentas Minimas Imponibles |
Para sfilisdos & una AFP (87,8 UF): % 3.480.707  Trab. Dependientes & Independienies: £529.000
Para afilisdos al IMP (60 LF): $ 2375860 Menores de 18 y Mayores de 65: §394.622
Para Seguro de Cesantla (1319 UF) $ 5228900  Trabajadores de Casa Particular: £529.000
Fara fines no remuneracionales: 340 988
Tasa Cotizacion AFP Il Seguro Social |
AFP Dependiente Independiente Expectativa de Vida 0,5%
:""’I b | :"-""'I""I | towiapagary | iincieye sis
Caipital 11,44% 0,1% 11,54% 12.93% | Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (515) |
Cuprum 11,44% 0,1% 11,54% 12.93% Tasa SI5 1,49%
Hahitat 11,27% 0,1% 11,37T% 12,76%
Flanwial 11,16% 0,1% 11,26% 12,65% SIS no aplica para trabajador penssonaco.
Provida 11,45% 0,1% 11,55% 12.94%
Modalo 10,58% 0,1% 10,68% 12.07% Distribucién del 7% Salud, para empleadores
Uno 10,46% 0,1% 10,56% 11,85% afiliados a CCAF (*)
{*) Tasa & conslderar para trabagdones activos. CCAF 4,5% R.L
FOMASA 25% RL
Bagum de Cesantia {.nFC'_i
Contrato Financiamiento (*) S0 aplica a empleadores que se encuentran afillades & una Caja de
Empleador | Trabajador | Compensaciin, de lo contrario se debe cotizar e 7% a Fonasa.
Plazo Indefinido 2 4% Rl 0,6% RLI.
Plazo Fijo 3.0% RL . Cotizacion para Trabajos Pesados
Plazo Indefinido 11 afios o més (*) 0,8% R - Calificacién Financiamiento
Trabajador de Casa Particularn(**) 3,0% R . Pusesto de Trabajo Empleadaor | Trabajador
Trabajo Pesado 4% 2% R R
{*) Para mayor informacidn, visita www afc el Trabajo Menos Pesado 29, 1% R 1% R.L
(1T odo tipo de contrate,
| Ahorro Previsional Voluntario (APY) | Asignacion Familiar
Topa Menzual (50 UF) $1.982.180 | Tramo |  Monto | Requisito de Renta
Tope Anual (600 LIF): $ 23786154  1(A) $ 22.007 Renta < & = § 620.251
2 (B) % 13.505 Renta > § 620.251 <= § 905.941
| Depdsito Convanido | 3 § 4.267 Renta > § 905.941 < = § 1.412.957
Tope Anwal (900 UF): $35679.231 4(D) . Renta > § 1.412.957

Somos lideres en gestion de néminas. www.hrem.cl



